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) JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS 5
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Jonavos Panerio pradinés mokyklos tévy (globéjy, riipintojy) informavimo ir Svietimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Jonavos Panerio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) ir
ugdytiniy/mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) (toliau — Tévai) bendravimo ir bendradarbiavimo
turinj, formas, biidus bei sisteminguma.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 47 straipsnio
nuostatomis, Mokyklos nuostatais, kitais Mokyklos veikla reglamentuojanciais teisés aktais.

I1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Apraso tikslas — plétoti Mokyklos ir ugdytiniy/mokiniy Tévy bendravimg ir bendradarbiavima,
teikiant informacija apie ugdymo proceso organizavima Mokykloje, ugdytiniy/mokiniy ugdymo(si)
poreikius, pasiekimus, pazanga, lankomuma, elgesj ir jauseng Mokykloje, organizuojant
pedagoginj ir psichologinj tévy Svietima.

4. Uzdaviniai:

4.1. Tévy informavimo uzdavinys — teikti informacijg apie Mokykloje vykdomas prieSmokyklinio,
pradinio ugdymo bei neformaliojo vaiky Svietimo programas, ugdytiniy/mokiniy ugdymo(si)
rezultatus, lankomuma, elgesj, Mokyklos veiklg ir rezultatus bei aplinkos sauguma.

4.2. Tévy Svietimo uzdavinys — teikti pedagogines ir psichologines Zinias, rekomendacijas
atsizvelgiant j vaiko amziaus tarpsnio ypatumus; supazindinti su aktualiais Lietuvos Respublikos
teisés aktais Svietimo srityje ir Svietimo naujovémis; supazindinti su Mokyklos veiklg
reglamentuojanciomis tvarkomis.

1. INFORMAVIMO TVARKA

5. Tévus (globéjus, riipintojus) informuoja:

5.1. Mokyklos vadovai:

5.1.1. organizuodami visuotinius Tévy susirinkimus — 1-2 kartus per metus;

5.1.2. Tévy dienas — 1-2 kartus per metus;

5.1.3. konferencijas, Sventes, kitus renginius (pagal mokyklos veiklos planus);

5.1.4. skelbdami informacijg interneto svetainéje http://www.paneriomokykla.lt, straipsnius rajono
ir /arba respublikinéje spaudoje;

5.1.5. raSydami pranes$imus, informacinius laiskus elektroniniame TAMO dienyne;

5.2. klasiy vadovai:

5.2.1. organizuodami klasiy Tévy susirinkimus;

5.2.2. teikdami informacija zodziu Tévams apie ugdymosi(si) pasiekimus, padaryta asmening
paZzangg individualiy ar triSaliy pokalbiy metu;



5.2.3. teikdami informacijg apie elgesio, lankomumo ir ugdymo(si) problemas rastu elektroniniame
TAMO dienyne;

5.2.4. informacija i el. dienyng jraSydami ne re¢iau kaip karta per savaite;

5.2.5. telefonu informuodami Tévus, kai informacijg svarbu perduoti nedelsiant, pavyzdziui, iskilus
sveikatos problemoms ar jvykus nelaimingam atsitikimui. Pokalbiy temas klasiy vadovai fiksuoja
savo uzrasuose, TAMO dienyne;

5.2.6. kviesdami Tévus dalyvauti klasés, Mokyklos savivaldos veikloje, apskritojo stalo
diskusijose, renginiuose, iSvykose, Sventése ar kt. renginiuose;

5.3. dalyky mokytojai:

5.3.1. ra8ydami praneSimus elektroniniame TAMO dienyne;

5.3.2. konsultuodami Tévus individualiai (Tévy ir/ar atviry dury dieny, tévy susirinkimy ir/ar
individualiy pokalbiy metu);

5.3.3. teikdami informacijg rastu klasiy mokytojams, svietimo pagalbos specialistams;

5.4. kiti specialistai (psichologas, logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas):

5.4.1. informuodami Zodziu ir rastu (pagal poreikj) Tévus apie iskilusias problemas, kitais aktualiais
ugdymo(si) klausimais;

5.4.2. konsultuodami individualiai, kai dél susitikimo susitariama i$ anksto;

5.4.3. organizuodami prevencinj darbg Mokykloje, teikdami kitg specialigja pagalba, skelbdami
informacija Mokyklos interneto svetainéje.

6. Klasiy mokytojai, dalyky mokytojai, neformaliojo vaiky Svietimo veikly vadovai sistemingai
pildo elektroninj dienyna, kuriame fiksuoja mokiniy pasiekimus, lankomumg. Apie mokiniy elgesj
ir ugdymo(si) rezultatus tévai (glob¢jai, ripintojai) suzino i§ elektroniniame dienyne pateiktos
informacijos.

7. Esant nenumatytiems, skubiems atvejams, tévus mokyklos darbuotojai gali informuoti telefonu
arba direktoriaus pasirasytu rastu.

8. Teévai (glob¢jai, rupintojai) turi teise kreiptis i klasés vadova, dalyko mokytoja, socialinj
pedagoga, specialyj; pedagoga, logopeda, psichologa, administracijag norédami gauti iSsamig
informacija apie mokinio pasiekimus, spresti iSkilusia problema ar gauti konsultacijg. Individualiy
susitikimy, konsultacijy laikas su mokytoju ir/ar administracija derinamas 1§ anksto.

9. Dalyko mokytojas, klasés vadovas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas,
psichologas, administracija turi teise¢ kviesti tévus ar glob&us | individualius pokalbius.
Individualiy susitikimy, konsultacijy laikas su tévais (globéjais, ripintojais) derinamas i§ anksto.
10. Iskilusias ugdymo proceso problemas tévai sprendzia vadovaudamiesi subordinacijos principu:
pirmiausiai kreipiasi | klasés vadova ar dalyko mokytoja, nepavykus i§spresti problemos j socialinj
pedagoga, psichologa, pavaduotojg ugdymui, mokyklos direktoriy.

11. Specialisty konsultacijos padeda spresti specifines mokiniy ugdymo(si) ir/ar elgesio problemas.
Individualiai tévus (globéjus, ripintojus) konsultuoja mokyklos socialinis pedagogas, psichologas,
sveikatos prieziliros specialistas. Individualiy susitikimy, konsultacijy laikas su specialistais
derinamas i§ anksto.

12. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy mokiniy pazanga, pasiekimai ir kiti su vaiko gerove
susije klausimai aptariami Vaiko gerovés komisijos posédyje individualiai su mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais). Esant poreikiui, j posédj kvie¢iami pagalbos mokiniui specialistai, klasés
vadovas, mokytojai dalykininkai.

13. Siekiant uztikrinti efektyvy Mokyklos ir Tévy informavimg ir Svietima, ugdytiniy/mokiniy
Tévai turi nuolat dométis vaiko ugdymo(-si) rezultatais ir bendradarbiauti su administracija,



prieSsmokyklinio ugdymo mokytojais/klasiy vadovais, mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais,
kitais specialistais, koreguojant ir kontroliuojant vaiko ugdymasi ir elges;.

IV . BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Mokyklos bendruomenés santykiai grindziami pasitikéjimu ir tarpusavio pagarba.

15. Mokyklos bendruomenés nariy bendravimas grindziamas geranoriSkumo, pagarbos ir
bendradarbiavimo principais.

16. Pageidavimus, pasiilymus dél ugdytiniy/mokiniy Tévy informavimo ar Svietimo
ugdytiniy/mokiniy Tévai Zodziu ar rastu gali pareik§ti Mokyklos direktoriui, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, prieSmokyklinio ugdymo grupés mokytojai, klasiy vadovams, aptarti klasiy
susirinkimuose, Tévy taryboje, Mokyklos taryboje.

17. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, atsizvelgus j gautus Mokyklos
savivaldos pasitilymus ir priimtus nutarimus ir/arba pasikeitus teisés aktams.




